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Gizlilik Sinifi: Sirket Igi

Bilgi Giivenligi Politikasinin amaci, Ajinomoto’da is siirekliligini saglamak ve riskleri minimize
ederek giivenlik ihlal olaylarin1 6nlemek ve olasi etkilerini azaltarak hasar riskini en aza indirmektir.
Politikamiz, temel ve destekleyici is faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasi siirecinde ,tim ig, dis,
kasitl veya kazara tehditlere karsi Ajinomoto’nun bilgi varliklarini* korumaya hizmet etmektedir.
Ajinomoto Icra Kurulu Baskani (CEO) Bilgi Giivenligi Politikasin1 onaylamustir.

Bilgi Giivenligi Politikasi1” asagidakileri garanti altina almaktadir:

o Bilgi herhangi bir yetkisiz erisime karsi korunacaktir;

Bilgilerin gizliligi saglanacaktir;

Bilgi biitiinliigii muhafaza edilecektir;

Mubhafaza edilen Is siireglerine ait bilgiye ulagilabilirlik saglanacaktir;

Yasal ve Mevzuat gereksinimleri, tgiincii taraflar (is ortaklari, misteriler,

tedarikgiler) ile yapilan sozlesmelerde yer alan hiikiimler siirekli izlenecek ' ve

karsilanacaktir;

Is Siirekliligi Planlar gelistirilmis, muhafaza edilmis ve test edilmis olacaktir?;

0 Bilgi Giivenligi farkindaligin1 artirmaya yonelik Bilgi Giivenligi Egitimi tum
calisanlar i¢in gecerli olacaktir;

o Tiim fiili veya siipheli bilgi giivenligi ihlalleri Bilgi Teknolojileri (IT) ekibine/Bilgi
Giivenligi Yoneticisi’ne rapor edilecek ve arastirilmasi saglanacaktir.
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o Prosediirler politikay1 destekleyici sekilde hazirlanmistir (zararli yazilimlara karsi korunma,
sifreleme, stireklilik planlar1 vb.).

e  Bilgi varliklarina yonelik riskler tespit edilmistir ve riskler sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

o Is gereksinimleri icin bilgi ve sistemlerin ulasilabilirligi garanti altina alinmistir.

o Bilgi Giivenligi Yoneticisi, politikanin siirdiiriilmesi ve uygulanmasi sirasinda destek  ve
danigmanlik saglar.

o Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siirekli gézden gegirilir ve iyilestirilir.

o Tim yoneticiler, politikanin uygulanmasindan ve ilgili bdliimlerinde personel tarafindan
anlasilmasindan dogrudan sorumludur.

o Bilgi Giivenligi Politikas1 ile uyum, Ajinomoto ile isbirligi igerisinde olan ya da Ajinomoto’da
calisan herkes i¢in anlasilmasi zorunlu bir dokiimandir.

Sinan ALTUN
Ajinomoto Istanbul Gida
Icra Kurulu Baskani (CEO)

UBilgi farkli formatlarda var olabilir; herhangi bir manyetik ortam, basili ya da yazih kagit, faks, sozlii konugmalar (tele konferans; video
konferans, vb.)

2Bu plan gerektiginde kullanicilarm bilgileri ve temel hizmetlere erigim saglar.

* Bilgi Glvenligi Politikasi, Bilgi Giivenligi Yoneticisi liderliginde {ist yonetim tarafindan yilda bir veya 6nemli degisiklikler oldugunda
g6zden gecirilmektedir.
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